auCoeur

Responsable - Participative - Humaine

Bonne année 2026 !

Le 18 décembre dernier, vous étiez plus de 250 a faire connaissance avec 'équipe
Buxerolles au cceur dans la salle des Castors. Cette trés forte affluence témoigne
de la dynamique que nous avons su créer. Du fond du coeur, merci !

Nous avions fait le choix d’interpréter notre réunion de présentation en langue
des signes et de vous laisser la parole pour un temps de questions / réponses.
Parce que, pour nous, la participation de toutes et tous a la vie de la com-

mune est indispensable.

Lintention de cette premiére lettre de 'année est de vous présenter quelques
propositions dont certaines ont déja été formulées le 18 décembre.

Pour la présentation du projet complet de mandature 2026/2032, nous vous donnons rendez-vous

le jeudi 29 janvier a 20h, a la Maison des Projets.

Nous profitons aussi de cette publication pour vous présenter nos voeux les plus sincéres pour cette
année 2026 qui débute. A n’en pas douter, une année de changement a Buxerolles.

Tous ensemble, amplifions la dynamique déja créée. Les 15 et 22 mars 2026, Buxerolles peut

prendre un nouveau départ. Nous comptons sur vous.

Tres sincérement,

Un centre de santé municipal

Roland Bouet

Médecin hospitalier retraité, candidat

'équipe Buxerolles au cceur propose de mettre

a I'étude la création d’un centre de santé muni-

cipal. Cela existe dans d’autres communes. Le principe est

d’élargir I'offre de soins et de ne pas se limiter a lancer des

appels a linstallation de médecins libéraux. Lobjectif est

de permettre a chaque habitant de Buxerolles d’avoir un
médecin traitant.

Un centre de santé municipal c’est quoi ?

C’est une structure pilotée par la commune (ou le CCAS), dans
laquelle les médecins sont salariés. Les modalités d’exercice de
la médecine ont évolué. Il faut en tenir compte. En tant que
professionnel, j'aurais I'occasion de conduire ce projet, si vous
nous faites confiance les 15 et 22 mars prochain. Vous souhai-
tez en savoir plus ? Parlons-en le 29 janvier.

Pour I'équipe Buxerolles au cceur
Ludovic DEVERGNE

Conseiller départemental de fa Vienne
Conseiller municipal de Buxerolles

Des voiries mieux entretenues

Richard,
Chaume

Professionnel de la voirie
-pendant 26 ans, candidat

Jai travaillé pendant 20 ans au service assai-
nissement et 26 ans au service voirie de Poi-
tiers et Grand Poitiers. Cette expérience de
terrain, je veux la mettre au service de Buxe-
rolles, pour améliorer la voirie, les trottoirs
et l'entretien des espaces publics. En cas de
victoire de I'équipe Buxerolles au cceur, je se-
rai adjoint a la voirie. Quand un probléme de
voirie se posera, je ne vous dirai pas « il faut
voir avec Grand Poitiers ». C'est moi qui ferai
le lien car je connais trés bien le fonctionne-
ment et les agents de Grand Poitiers.
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Des engagements realistes
pour repondre a vos attentes

22 Une ville qui préserve et développe les services publics
@ Lancer I'étude d’un centre de santé municipal, avec des médecins salariés.

@ Entreprendre des discussions avec la direction de la Poste pour combler les mangques issus de la fermeture du
bureau de poste demandée par le Maire.

2> Une ville résiliente au changement climatique

@ Planter massivement des arbres pour créer des corridors de fraicheur dans la ville permettant notamment
d’assurer une continuité des déplacements doux a 'ombre.

W Végétaliser, aprés concertation, les cours de I'école Jean-Marie Paratte.
@ Créer des ombriéres végétales dans la cour de la Maison des Projets.
@ Mettre en place des ateliers de sensibilisation aux enjeux climatiques.

2> Une ville attentive a tous les publics

@ Désigner un élu qui veillera a la prise en compte du handicap dans tous les projets municipaux.
@ Offrir un colis solidaire pour les ainés pendant les fétes de fin d’année.

W@ Proposer un panier maraicher « bio » et local pendant un an pour sensibiliser les jeunes parents a la santé des
enfants des le plus jeune age.

W@ Assouplir, aprés concertation avec les parents d’éléves, les regles d’inscription aux services municipaux (can-
tine, garderie, centre de loisirs) pour simplifier la vie des familles.

22 Un pacte de confiance avec le monde associatif

@ Solutionner la pénurie de locaux associatifs et des clubs house, au besoin avec une maison des associations.
W@ Créer un vrai partenariat, respectueux, avec I'équipe du centre socio-culturel.
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>> Une voirie et des espaces publics mieux entretenus et accessibles
a tous, grace a l'action d’un adjoint expérimenté

>

2 Une ville qui se développe et accompagne les acteurs économiques
W Améliorer la signalisation des commerces (Pas de Saint-Jacques, zone des tilleuls).

@ Donner la priorité aux acteurs économiques implantés a Buxerolles pour les achats de la commune, dans le
respect de la réglementation,

@ Poursuivre la rénovation de la zone d’activité économique des Tilleuls, débutée mais inachevée, en incluant le
réaménagement du rond-point.

2> Une politique équilibrée en matiere

de tranquillité publique

@ Adhérer au service de prévention et de médiation de Grand
Poitiers pour régler les nuisances (bruits, irrespect, ivresse).

@ CEvaluer l'efficacité des 45 caméras de surveillance instal-
lées (presque autant qu’a Chatellerault) qui ont co(té plus de
200 000 euros d'argent public, sans résoudre le probléeme des
cambriolages.

2> Une nouvelle méthode de conduite de pro;ets Y
~ écoute et concertation




