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Responsable - Participative - Humaine

CONSTRUIRE ENSEMBLE UNE VILLE,
PLUS RESPONSABLE, PLUS PARTICIPATIVE ET PLUS HUMAINE

Au nom de la liste Buxerolles au cceur, jai I’'honneur de vous présenter le projet de mandature 2026/2032.
Il est le fruit de notre connaissance de la ville mais aussi des rencontres de terrain que nous avons menées :
les réunions et cafés de quartier, les réunions thématiques, le porte-a-porte. Nous avons également eu des
temps d’échanges avec les acteurs économiques, le centre socio-culturel la Maison des projets, la commu-
nauté éducative et les associations.

Ces derniéres années, vous avez pu constater mon implication dans la vie communale et départementale
et j’ai pu tisser avec vous une relation de confiance et de proximité que je souhaite voir perdurer. Je suis un
élu tres actif et mes prises de position et actions sont régulierement mentionnées dans la presse.

La liste que jai I’honneur de conduire est composée de personnes avec des compétences affirmées dans de
nombreux domaines. J’ai moi-méme 20 ans d’expérience professionnelle au service des collectivités territo-
riales en tant qu’attaché principal.

Ce projet de mandature pourra étre enrichi en cours de mandat au fur et a mesure de nouveaux besoins ou oppor-
tunités. Mis en ceuvre, il permettra de résoudre de nombreux problémes créés ou laissés sans solution depuis 2020.

Le mandat qui s'achéve aura été particulierement éprouvant pour les services publics, avec la fermeture du bureau
de poste et la privatisation de la cantine mais aussi pour les associations avec la pénurie de locaux ou 'abandon de
Valvert et enfin pour les contribuables avec la flambée de la taxe fonciére.

Vous le comprendrez, nous ne pourrons pas en 6 ans réparer tout ce qui a été cassé ou abimé. Mais avec une
volonté politique affirmée et une action collective, oui, nous pourrons accomplir de grandes choses.

Le contexte financier des collectivités territoriales appelle une grande prudence dans les engagements que
nous formulons, pour pouvoir tenir parole. Mais la prudence, ¢a ne signifie pas I'immobilisme. Bien au
contraire, notre projet se veut trés ambitieux.

Nous veillerons a maitriser la fiscalité en évitant tout gaspillage d’argent public. Chaque euro qui sera dépen-
sé devra étre un euro utile.

Nous souhaitons construire, avec vous :

@ Une ville plus responsable, qui fasse du développement durable et de I'adaptation au changement
climatique une véritable priorité, non punitive.

@ Une ville plus participative, dans laquelle les habitants sont réellement concertés sur les grands sujets
qui les concernent.

¥ Une ville plus humaine, qui fait vivre la solidarité a travers les acteurs associatifs et renforce les liens
entre les habitants.

Le 15 mars, tous ensemble, faisons prendre a Buxerolles un nouveau départ.

Fidelement et sincérement.

Pour I'équipe Buxerolles au cceur
Ludovic DEVERGNE

Conseiller départemental de la Vienne
Conseiller municipal et communautaire




UNE VILLE qui fait vivre L FHumAINE "

r- VILLE

la solidarite et prend soin de tous

Dans un monde trop souvent individualiste, la solidarité est une valeur essentielle qui doit étre
développée pour faciliter la vie de tous les habitants, notamment les plus fragiles. La difficulté d’accés
aux services de santé est une problématique nouvelle qui n’a pas trouvé de solution ces derniéres an-
nées. Avec seulement 3 médecins généralistes et un cabinet dentaire annoncé mais qui n’a pas vu le
jour, la situation se tend fortement a Buxerolles. Nous devons trouver des solutions innovantes pour

répondre a cette situation.

W Solliciter I'Etat pour bénéficier des crédits « poli-
tiques de la ville », ce qui permettra de soutenir les
quartiers les plus fragiles.

@ Poursuivre I'action du CCAS pour les personnes
les plus fragiles, avec l'aide a domicile et le portage
des repas.

@ Lancer une grande campagne de collecte au pro-
fit de I'épicerie sociale.

@ Prendre appui sur les actions déja menées par les
associations Flore et Art et les 1000 Pattes pour ins-
crirelaville dans une grande mobilisation au profit du
Téléthon.

@ Elaborer une véritable programmation pour
« la semaine bleue » et poursuivre la mobilisation
« octobre rose ».

W Entreprendre des discussions avec la direction
de la Poste pour combler les manques issus de la
fermeture du bureau de poste demandée par le
Maire actuel.

@ Etudier avec les habitants la possibilité de lutter
contre l'isolement en proposant aux étudiants un
logement contre des services.

¥ Mettre en place une campagne de sensibilisation

a la lutte contre le moustique tigre. COUP DE

UN CENTRE DE SANTE MUNICIPAL

Nous mettrons a I'’étude la création d’un

centre de santé municipal avec l'objectif
d’avoir un médecin traitant pour chaque
habitant de Buxerolles.

COUP DE

UN COLIS SOLIDAIRE
POUR LES AINES

Nous poursuivrons le repas des ainés qui
est un moment convivial apprécié. Cepen-
dant, sur 1 800 personnes invitées, environ
650 seulement y participent. Pour mettre fin
a cette inégalité et compléter le dispositif
actuel, nous proposons d’offrir un colis
solidaire aux personnes qui ne souhaitent ou
ne peuvent pas participer au repas des ainés,
notamment les personnes malades ou en

situation de handicap.




UNE VILLE qui S’ADAPTE
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Le changement climatique est a I

ceuvre. Chacun le constate jour aprés jour. Il est possible d’agir

localement pour nous adapter a ce nouveau climat et tenter d’en freiner I'évolution.

@ Donner de I'ampleur a I'action « un arbre une
naissance » en prévoyant 1 arbre par naissance
(actuellement 1 seul arbre, représentant toutes les
naissances, est planté chaque année).

@ \Végétaliser, aprés concertation, les cours de
I’école Jean-Marie Paratte et favoriser, grace a un po-
sitionnement réfléchi des zones de jeux, une occupa-
tion plus équilibrée des espaces entre filles et garcons.

@ Mettre en place des ateliers de sensibilisation aux
enjeux climatiques.

W Créer des ombriéres végétales dans la cour de la
Maison des projets.

@ Rénover et isoler thermiquement la Mairie pour
améliorer les conditions de travail des agents et
respecter le décret 2019-771 dit « décret tertiaire ».

W Inciter l'installation d’'ombriéres sur les parkings
de commerces.

@ Intégrer le photovoltaique chaque fois que pos-
sible dans les projets municipaux.

¥ Mettre a I’étude un projet citoyen de production
d’énergie renouvelable.

UNE VILLE QuICREE DES | —Vits
LIENS AVEC SON TERRITOIRE

@ Encourager un usage raisonné de l'eau et
développer la récupération de I'eau pluviale pour
I'arrosage.

@ Installer des revétements perméables pour les
parkings et espaces publics.

W Cartographier les flots de chaleurs.

¥ Aménager le stade du bourg, aprés une grande
concertation avec les riverains, les associations et la
communauté éducative. Cet espace doit devenir un
poumon vert, arboré, avec des espaces de jeux pour
enfants et éventuellement une piste d’athlétisme.
Cet aménagement devra préserver la surface néces-
saire aux activités sportives pour les éléves.
COUP DE

CREER DES ILOTS DE FRAICHEUR '

Nous planterons massivement des arbres,
en associant les habitants volontaires, pour
créer des corridors de fraicheur permettant
notamment d’assurer une continuité des
déplacements piétons a 'ombre.

L'I'RESPONSABLE

Buxerolles a la chance de posséder de vastes terrains ruraux et agricoles, qui pourraient donner a la ville la
possibilité de développer une agriculture locale de qualité et de proximité, avec la mise a disposition de foncier.

@ Alimenter la cantine scolaire avec des légumes
diversifiés.

W Faciliter I'acces a des produits de qualité pour les
personnes en difficulté bénéficiaires de I'épicerie so-
ciale « Fleur de Buis ».

@ Soutenir et promouvoir la mise en place de jar-

dins citoyens sous différentes formes (Ca pousse, jar-
din du centre socio-culturel Maison des Projets) qui

pourraient servir d’outil pédagogique a l'attention des

écoles maternelles et élémentaires de la commune.
COUP DE

SENSIBILISER '

A UNE ALIMENTATION DE QUALITE

Nous fournirons des paniers maraichers bio
aux jeunes parents.




UNE VILLE qui NOUE
UN PACTE DE CONFIANCE AVEC
LE MONDE ASSOCIATIF ET SPORTIF

L'activité associative et sportive contribue a tisser le lien social. Depuis 2020, le monde associatif et
sportif n‘a pas été suffisamment soutenu avec une baisse des soutiens financiers et techniques. Le
manque de locaux associatifs est criant et s’est aggravé avec la fermeture de Valvert et de I'ancien
collége Jules-Verne. La situation s’est considérablement dégradée faute d’anticipation. Avec détermi-

nation, nous allons répondre a ces difficultés.

@ Créer un vrai partenariat, respectueux, avec
I’équipe du centre socio-culturel de la Maison
des projets pour mieux faire rayonner cet équi-
pement. Un élu référent, a I'écoute, sera désigné.

@ Accompagner le développement de la friperie
solidaire.

¥ Mettre a disposition de |'école de musique
des locaux adaptés ce qui est loin d’étre le cas
actuellement.

¥ Offrir des locaux de stockage adaptés aux
associations.

¥ Mettre en place d’autres parcours santé et/ou
espace dédié a la musculation/fitness.

¥ Encourager le sport en ville : concept de
design actif dans I'espace public, marquages au sol.

¥ Proposer des activités sportives gratuites
pour les publics éloignés (jeunes parents, seniors,
personnes en situation de handicap).

¥ Proposer une féte du sport tous les ans,
co-construite avec les associations.

@ Organiser des événements sportifs inter-quartiers
et intergénérationnels.

¥ Revoir la situation des club-house.

@ Créer des terrains de pétanque pour permettre
au club de se développer. Nous avons identifié 2
sites possibles qui seront soumis a concertation.

® Organiser un évenement convivial pour
permettre aux acteurs associatifs de mieux se
connatitre.

@ Rediscuter les criteres d’attribution des sub-
ventions allouées aux associations pour un trai-
tement plus équitable et une plus grande trans-
parence.

COUP DE

SOLUTIONNER LA PENURIE

DE LOCAUX ASSOCIATIFS

Nous apporterons une solution a la grave

pénurie de locaux associatifs, au besoin
avec une maison des associations ou une
extension du centre socio-culturel de la
Maison des projets. Uoption retenue tiendra
compte de I'étude lancée par la mairie, dont
nous n‘avons pas a ce jour les résultats.
G J
COUP DE

UNE SALLE DES CASTORS
A UN TARIF RAISONNABLE

Nous renégocierons les tarifs injustes appliqués
aux associations pour l'utilisation de la salle des
Castors. Depuis 2023, ces tarifs sont excessifs.




UNE VILLE qui FaIT
REVIVRE VALVERT AVEC UN PROJET
STRUCTURE, DYNAMIQUE ET AMBITIEUX

Depuis 2020, le parc de Valvert et ses bdtiments sont, dans une grande partie, laissés a I'abandon. Nous
souhaitons réhabiliter ce lieu, proche du centre-ville et cher @ bon nombre de buxerollois. Conscients
de 'ampleur des travaux a réaliser, nous nous engageons a réunir toutes les parties concernées
(riverains, associations, communauté éducative) mais aussi le collectif de défense récemment consti-
tué afin que les évolutions soient discutées et comprises. Nous proposons une action en 2 étapes.

W ETAPE1:

Redonner au parc tout son potentiel de
poumon vert de la ville et en refaire un lieu de
rendez-vous entierement accessible, le plus
rapidement possible :

Remettre en conformité et en sécurité le lieu.

Evacuer les arbres tombés et laissés sur place.
Reprendre en main le verger inexploité. Refaire
les clotures et les escaliers délabrés.

Mettre a disposition des équipements fonc-
tionnels (tables, bancs, aires de jeux).

Organiser des événements (concerts, séances
de cinéma en plein air).

W ETAPE2:

Etudier la rénovation des batiments (batiment
principal, conciergerie, tour) afin de pouvoir re-
faire de cet ensemble un lieu au service des ha-
bitants. Une grande concertation sera engagée
afin de définir au mieux les usages possibles,

dans une perspective a long terme. Nous avons
identifié plusieurs usages possibles :
Organiser des expositions temporaires.
Inclure les batiments dans la réflexion concer-

nant la recherche de locaux associatifs, de lieux
de stockage de matériel.

Louer le batiment principal aux habitants de
Buxerolles pour des évenements privés.

Installer un centre aéré dans le parc afin que
les enfants puissent disposer d’un espace nature
pendant les vacances scolaires.

Rechercher avec les écoles et le centre so-
cio-culturel — Maison des projets des actions
pouvant y étre réalisées.

Réfléchir a la création de jardins participatifs.

Utiliser quelques places de parking a des fins
d’aires de stationnement d’une nuitée pour cam-
ping-car, afin de donner de la visibilité a la ville
de Buxerolles et donc a ses commerces.




UNE VILLE qui RENOVE
ET ENTRETIENT MIEUX
SES VOIRIES ET ESPACES PUBLICS

L’entretien des espaces publics n’est pas optimal dans notre commune. Les chantiers de rénovation
de certaines voiries n‘ont pas toujours été suffisamment suivis, avec parfois des malfacons ou des
aberrations (brises-vues effet rouillé a 80 000 euros en centre-ville). Pour remédier a cette situation,
nous nommerons un adjoint a la voirie qui a 26 ans d’expérience professionnelle dans le domaine. Il
effectuera un suivi sérieux des projets, depuis leur conception jusqu’a leur réalisation.

¥ Maintenir, sur la durée du mandat, le mon-
tant consacré a la voirie.

® Elaborer dés le début du mandat une plani-
fication prévisionnelle des rues et trottoirs a ré-
nover, en tenant compte de l'audit effectué par
Grand Poitiers. Nous avons notamment identifié
comme prioritaire la route de la vallée, I'Orbras,
Clotet, la rue du sentier et la rue de la Barre. La liste
n’est pas exhaustive.

@ Etre a I'écoute des riverains impactés par les
travaux, sans nier la géne occasionnée et cher-
cher a diminuer les nuisances.

¥ Mieux entretenir les espaces publics du
centre-ville et corriger les défauts d’aménage-
ments les plus simples.

¥ Concevoir les projets de rénovations en pre-
nant réellement en compte l'avis des habitants.

¥ Eviter d’installer des espaces verts en bord de
route afin de ne pas mettre les agents d’entre-
tien en danger.

W Poursuivre et achever la rénovation de la rue
Camille Girault.

¥ Reprendre la rénovation des « placettes Cas-
tors », interrompue ces dernieres années.

@ Adapter et réguler la circulation a la Diniere
en tenant compte de I'enquéte réalisée aupres
des habitants.

@ Repenser la circulation et le stationnement
rue du Planty qui se révelent trop anarchiques.
Le désordre risque de s’accentuer avec les nom-
breuses constructions qui ont été autorisées par
la majorité municipale sortante.

¥ Prendre en compte systématiquement dans
les travaux de voirie la lutte contre les inonda-
tions qui touchent encore trop souvent certains
habitants.

@ Tenir compte en priorité des déplacements doux
(a pied et a vélo) dans les aménagements de voirie

@ Prévoir un éclairage plus tardif lors des mani-
festations se tenant en proximité d’équipements
publics (place des Castors, parvis de la mairie...).

@ Développer I'éclairage qui se déclenche au
passage de piétons, par exemple sur le chemi-
nement qui traverse les Bizais (Allée de Québec).

@ Ouvrir les toilettes publiques au Bourg.
COUP DE

TERMINER LA RENOVATION
DE LA VOIE ROMAINE

Nous rénoverons et réaménagerons la voie
Romaine aujourd’hui en tres mauvais état,
entre le carrefour a feux tricolores et le col-
lege. Sécuriser les abords du college.




UNE VILLE AMIE DES
ENFANTS QUI REFAITDE
LA JEUNESSE UNE PRIORITE

Le mandat qui s‘achéve a vu la fermeture, sans concertation, des cuisines municipales qui appro-
visionnaient la cantine scolaire. Depuis septembre 2024, une entreprise privée produit désormais
les repas des enfants. Les efforts entrepris depuis 2008 pour rénover les bdtiments scolaires seront
poursuivis. Nous avons I'ambition que Buxerolles devienne une « ville amie des enfants ».

¥ Revoir la problématique du stationnement
aux abords de I'’école Simone Veil (sujet non
traité lors de la rénovation de I'école en 2025).

¥ Réfléchir, avec les parents d’éleves, aux regles
d’inscription qui sont aujourd’hui trop strictes
pour les services municipaux (garderie, cantine,
centre de loisirs).

W Faire évoluer le portail famille qui se révele tres
peu ergonomique. Le rendre accessible sur une
application pour smartphone, évolution déja de-
mandée par les parents durant ce mandat, mais
jamais mise en ceuvre par la majorité sortante.
Organiser régulierement des permanences des
agents municipaux dans les écoles pour accompa-
gner a l'utilisation du portail famille et permettre
aux familles sans outils numérique de s’inscrire.

N g OSE)
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@ Soutenir les associations de parents d’éleves.

¥ Lutter efficacement contre le gaspillage ali-
mentaire avec une évaluation précise des ali-
ments qui sont jetés quotidiennement.

W Elargir les rencontres et ateliers pour « bien
manger avec un budget serré », en s'appuyant sur
le centre socio culturel de la Maison des Projets.

@ Remplacer les ATSEM absents dés que pos-
sible (la commune attend actuellement le 4™
jour dans le but de faire des économies).

¥ Soutenir la demande de classement en REP+
pour le college Jules Verne, pour plus de moyens aux
services des éléves ('actuel maire s’y est opposé).

@ Etudier I'installation d’un pumptrack (circuit
avec bosses pour vélos, skates, trottinettes...), a
I’écart des habitations. Le skate park promis en
2020 n’a jamais été réalisé.

@ Réfléchir a I'implantation de nouvelles aires
de jeux pour les enfants, notamment dans le
quartier du parc, rue Abel Tassin.

© Accompagner le dispositif « classe dehors »
pour augmenter les enseignements scolaires
dispensés hors de la classe, en milieu naturel.

¥ Renforcer la formation des animateurs du
centre de loisirs et de la garderie périscolaire.

¥ Mener des activités de soutien parental.
@ Obtenir le label « ville amie des enfants »

décerné par I'UNICEF.
COUP DE

ACHEVER LA RENOVATION DE
LECOLE JEAN-MARIE PARATTE

Nous rénoverons le batiment A de [école
Jean-Marie Paratte (promis en 2020 mais non
réalisé), qui présente un bilan énergétique tres
mauvais et des moisissures a certains endroits.

COUP DE

UNE RESTAURATION SCOLAIRE
100% PUBLIQUE DE QUALITE

Nous mettrons a I'étude un retour a une res-
tauration 100 % publique, qui intégrera plus
de produits locaux et bio en respectant la
loi EGALIM et qui laissera le plus possible le
choix entre des repas avec ou sans viande.




UNE VILLE AvEC UNE
DEMOCRATIE MUNICIPALE
VIVANTE ET PACIFIEE

@ Installer une véritable concertation a tous les
étages des politiques municipales.

@ Instaurer des relations pacifiées avec l'opposi-
tion, dans le respect des différences de chacun.
Le role d’'une équipe municipale n’est pas de dé-
nigrer mais de rassembler.

¥ Faire revivre les commissions municipales
avec une composition élargie et des discussions
sinceres. Elles ne doivent plus étre de simples
chambres d’enregistrement mais de véritables
lieux de débats.

@ Renforcer les instances de participation ci-
toyenne en les associant réellement aux choix
qui les concernent : conseils de quartier, conseil
des ainés, conseil communal des enfants, conseil
communal des jeunes. Dés le début du man-
dat nous réunirons les membres sortants des
différents conseils pour imaginer avec eux des

améliorations a ces conseils participatifs créés
en 20009.

¥ Maintenir les budgets participatifs existants
et en créer 2 nouveaux pour le conseil commu-
nal des enfants et des jeunes.

@ Associer les citoyens qui le souhaitent a cer-
tains travaux (plantations, entretien des espaces

publics). COUP DE

APPORTER UNE REPONSE A
CHAQUE SOLLICITATION

Nous nous assurerons que chaque sollici-
tation recoive une réponse. Aujourd’hui, il
existe encore trop de demandes d’habitants
qui restent sans réponse.




UNE VILLE qui VEILLE A
UNE URBANISATION RESPECTUEUSE
DES RIVERAINS

Au ler janvier 2026, Buxerolles compte 10408 habitants (chiffre issu du recensement 2023). Les loge-
ments construits en Cceur de ville et a Charrua ont permis une hausse de population plus importante
que prévue. Le seuil des 10 000 habitants s’éloigne, grdce au travail conduit par la précédente équipe
municipale (2014-2020). Cette embellie démographique doit nous permettre d’envisager une urbani-
sation différente, faite de concertation et de respect du tissu pavillonnaire existant.

Etats des lieux : quels sont les projets en cours ou a venir ?

¥ Deux importants projets d’urbanisation du secteur de 'Ormeau
sont en cours d’élaboration. Un premier, qui comportait 49 loge-
ments sociaux a été retiré par le plus grand des hasards, le temps de
la campagne électorale. Un second est en cours d’élaboration. lls ne
mangqueront pas de ressortir des I'élection passée. Nous souhaitons
gue ces deux projets fassent 'objet d’'une vraie concertation avec
les riverains, qui doivent étre respectés.

¥ Un permis de construire pour 64 logements sociaux sur 4 ni-
veaux situé voie Romaine (a c6té du contrble technique automo-
bile) a été délivré. Il ne sera pas possible de rediscuter ce projet
avec le constructeur. Nous aurions souhaité une densité moindre,
une mixité de logements privés / publics et une vraie concertation
avec les riverains dont certains ont appris le projet par I'affichage du
permis, ce qui n'est pas acceptable. Le flux de véhicules induit par
ces nouveaux logements devra conduire a revoir la circulation sur
la voie romaine.

W La construction de la résidence services sur la Voie Romaine ap-
pellera toute notre attention des le début du mandat. Ce projet de
83 logements, qui ne prévoit guere plus de 30 places de station-
nement, ne manquera pas de causer des difficultés sur la Voie Ro-
maine. Nous ne sommes pas responsables de ce projet soutenu par
la majorité sortante mais nous rechercherons des solutions pour en
amoindrir les défauts.

W Les projets d’urbanisation se multiplient rue du Planty, de fagon
démesurée et sans cohérence, parfois contre la volonté des rive-
rains. Ces constructions font craindre une intensification de la cir-
culation et une dégradation des conditions de stationnement pour-
tant déja tres difficiles.

© Grand Poitiers est propriétaire du terrain occupé par I'ancien
college Jules Verne, dont la superficie dépasse 1 hectare. Nous ne
souhaitons pas que ce terrain fasse I'objet de constructions de loge-
ments. Cet espace nous semble plus adapté pour la construction d’un o
équipement public. Nous veillerons a ce qu’il en soit fait bon usage.




Quelles perspectives en matiere d’'urbanisme ?

¥ Mettre en place une charte a I'attention des
promoteurs immobiliers (cela aurait déja di et
pu étre fait ces 6 derniéres années).

@ Etudier la mise en ceuvre, si besoin, du droit
de préemption urbain (article L210 et suivants
du code de I'urbanisme), dans le cas de projets
d’une grande importance, pour que la com-
mune influe directement sur les projets des
promoteurs.

W Veiller a ce que le plan local d’urbanisme, qui
sera voté en début de mandat, soit compatible
avec le maintien de notre ville au-dessus des
10 000 habitants.
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@ Atteindre I'objectif Iégal de 20 % de logements
sociaux (Buxerolles est [égérement en dessous).

@ Accompagner le bailleur Habitat de la Vienne
dans la restructuration du quartier « du parc »,
rue Abel Tassin.

W Travailler a résoudre la situation du chantier a
I'abandon (maisons brilées) sur la rue du Planty.
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MIEUX EN COMPTE LE HANDICAP

Il reste beaucoup de chemin a parcourir pour mieux prendre en compte le handicap dans les poli-
tiques municipales. Par une attention permanente, nous améliorerons la situation.

@ Nommer un élu chargé de veiller a la prise en
compte du handicap dans toutes les politiques
municipales.

@ Soutenir les associations oceuvrant dans le
domaine du handicap.

@ Veiller a adapter les voiries aux personnes en
situation de handicap.

W Assurer l'accessibilité et Iinclusion des per-
sonnes en situation de handicap et des proches
aidants en lien avec la « maison des entraidants ».

COUP DE

PERMETTRE L’'ACCES A LA
CITOYENNETE POUR LES
PERSONNES SOURDES

Nous ferons interpréter plus régulierement
en langue des signes les moments impor-
tants de la vie municipale.

FOODTRUCKS FESTIVAL
CONSTATS ET PERSPECTIVES

Nos Constats

En 2022, la municipalité a décidé, sans concerta-
tion avec les riverains, d’accueillir le Foodtrucks
Festival, en pleine zone pavillonnaire, lieu qui
nous semble inadapté. Cette manifestation,
gérée par une société privée, a pesé dans le bud-
get de Buxerolles avec au moins 100 000 euros
de dépenses cumulées. Il est indéniable qu’elle
apporte une animation importante a notre
commune. En revanche, elle ne génére que trés
peu de retombées économiques et occasionne
méme une baisse d’activité des restaurateurs
buxerollois sur la période concernée.

Pour cette année 2026, les engagements ont déja
été pris par la municipalité sortante. Le festival se
tiendra donc. Néanmoins, dés le début du mandat,
nous reprendrons contact avec 'organisateur pour
tenter de minimiser la géne pour les riverains.

Nos propositions

Nous avons rencontré l'organisateur du festival
et voici nos perspectives sur ce sujet :

Dans un objectif de transparence, nous publie-
rons un vrai bilan de cette manifestation, avec
les avantages et inconvénients, en y incluant
les colits complets pour Buxerolles (y compris
le temps agent) et un bilan carbone.

Nous prendrons le temps de la réflexion pour
examiner avec les habitants, une nouvelle
organisation de cette manifestation, ce qui
pourrait passer par un changement de lieu
('organisateur n’y est pas opposé).



UNE VILLE ANIME!E QUI
FAIT PLUS DE PLACE A LA CULTURE

La culture est vectrice d’émancipation. Nous conduirons un programme ambitieux pour la développer
en veillant a valoriser les artistes locaux. Les actions d’animation qui fonctionnent seront poursuivies.

@ Porter une politique culturelle qui implique
les associations, les habitants, les ressources et
artistes locaux.

® Faire vivre une commission culture et vie
associative.

W Favoriser les partenariats en valorisant les ac-
tions menées par les acteurs culturels, en resti-
tuant publiquement leurs actions dans la ville,
en permettant des ateliers créatifs théatre, pein-
ture, écriture, photographie, couture ou autres,
notamment I'été.

@ Construire un agenda culturel avec les asso-
ciations et la maison des projets.

@ Poursuivre les marchés des 4 saisons, le mar-
ché de Noél, la féte de la musique et les guin-
guettes estivales.

@ Accompagner le développement de la mission
portée par la salle de spectacle « La Rotative »
dans sa mission d’acteur culturel dans la ville.

@ Créer un ciné/films en plein air pendant I'été.

¥ Solliciter le CGR pour la construction d’un
partenariat.

¥ Etudier la création d’un festival du cinéma.

W Renforcer I'éducation artistique et culturelle a
destinations des enfants et des jeunes

@ Soutenir la médiation en proposant un parte-
nariat entre les structures, d’enseignement artis-
tiques initial et supérieur (CRR, CFMI, pole Alié-
nor, EESI) et de Buxerolles (bibliotheques, écoles,
le centre socio-culturel de la Maison des projets) :
Concerts, sous forme courte, a la bibliotheque.
Projets construits avec les écoles.
Intervention en milieu scolaire.
Accueil spectacle jeune public.

Accueil concerts jeunes musiciens.
COUP DE

FESTIVAL « CULTURE ENTR’AIDE »'

Nous étudierons la création d'un festival
autour de la « culture entr’aide » en concer-
tation avec les acteurs culturels, les associa-
tions et les habitants :

En proposant une manifestation mélant la
pratique amateur et professionnelle

Enincluant |a pluralité des pratiques artis-
tiques : musique, danse, théatre

En associant d’autres supports artistiques :
peinture, photos, livres...




UNE VILLE qui FAIT [V
VIVRE LE DEVOIR DE MEMOIRE

ET LES VALEURS REPUBLICAINES

La transmission de la mémoire et des valeurs républicaines est une action essentielle. Nous propo-
sons plusieurs mesures pour y contribuer.

@ Organiser un évenement pour la journée de
la laicité et réinstaller le panneau « Parvis de la
laicité », démonté pendant les travaux du coeur
de ville et jamais remis.

@ Dénommer une place, rue ou batiment du
nom d’une ancienne résistante de Buxerolles.
Les travaux d’André Sapin ont mis en lumiére
les parcours exemplaires de deux Buxerolloises :

Marie-Louise Troubat et Héléne Valette.

W Enrichir ces événements d’une réflexion sur
la citoyenneté en lien avec la ville martyre de
Maillé en Indre-et-Loire.

¥ Encourager la présence d’enfants lors des cé-
rémonies commémoratives.

W Participer a l'initiative « les pavés de la mémoire ».

@ Permettre aux associations d’anciens com-
battants d’accéder a des locaux adaptés, pour y
tenir des permanences.

UNE VILLE AvEC UNE
POLITIQUE DE TRANQUILLITE PUBLIQUE

QUI FAIT PLUS DE PLACE A LA PREVENTION

Le mandat qui s’achéve a vu le déploiement de 45 caméras de surveillance, presque autant qu’a Cha-
tellerault qui compte plus de 30 000 habitants, pour un colt de plus de 200 000 euros. Nous mettrons
en ceuvre une politique qui fasse plus de place a la médiation et a la prévention, trop peu utilisées
jusqu’a présent. La question des violences intrafamiliales sera traitée avec la plus grande attention.

r VILLE
(+*RESPONSABLE

¥ Mettre en place un comité d’éthique asso-
ciant les habitants et rendre public un rapport
sur l'usage des 45 caméras installées.

@ Porter au sein du conseil local de sécurité et
de prévention de la délinquance (CLSPD) la pro-
blématique des violences intrafamiliales.

@ Organiser chaque année une réunion pu-
blique réunissant municipalité, police nationale
et habitants.

¥ Evaluer le dispositif privé « Voisins vigilants »,
colteux (15 000 euros) et parfois anxiogéne. Envi-
sager son remplacement par le dispositif public de
participation citoyenne mis en place gratuitement
par la police nationale (déja actif a Saint-Benoit par
exemple) pour mieux lutter contre les cambrio-
lages, qui restent a un niveau trop élevé.

COUP DE

METTRE EN PLACE

DE LA PREVENTION
ET DE LA MEDIATION

Nous adhererons au service de prévention et
de médiation de Grand Poitiers, qui compte 8
médiateurs, pour régler les nuisances (bruits,
irrespect, ivresse), notamment sur le stade
André Messy. Cette solution sera moins cou-
teuse et plus efficace qu’un médiateur isolé
qui serait recruté par la ville. En effet, pour
des raisons évidentes de sécurité, il n‘est pas
souhaitable gu’'un médiateur intervienne seul.
Uintervention en binbme est a privilégier.

\ J
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UNE VILLE aui sE [ERESPoNsA
DEVELOPPE ET ACCOMPAGNE
LES ACTEURS ECONOMIQUES

Le développement économique est une compétence de Grand Poitiers. Cela ne doit pas empécher la
commune d’intervenir pour construire une politique cohérente au service des entrepreneurs et des
habitants. De nouvelles entreprises et de nouveaux commerces, c’est de I'emploi, de la vie, des ser-
vices supplémentaires.

@ Lutter contre la vacance commerciale en ren-
contrant régulierement les propriétaires (locaux
disponibles devant le cinéma depuis plusieurs
années ou en centre-ville).

@ Désigner un élu chargé des affaires économiques.

¥ Veiller a ce que les acteurs économiques
buxerollois soient mis en avant et valorisés lors
de I'édition 2026 du Foodtrucks festival.

@ Faire de la commission municipale « vie éco-
nomique » un véritable lieu d’échanges et de
projets. Elle s’est réunie seulement 2 fois ces 6
derniéres années.

¥ Améliorer la signalétique des commerces no-
tamment au Pas de Saint-Jacques et sur la zone
d’activité des Tilleuls (demandée ces derniéres
années mais jamais réalisée a ce jour).

@ Solliciter Grand Poitiers pour la poursuite de
la rénovation de la zone des Tilleuls (débutée
mais inachevée) en incluant le réaménagement
du rond-point.

@ Donner la priorité aux acteurs économiques
implantés a Buxerolles pour les achats de la
commune, dans le respect de la réglementation.

¥ Veiller a I'indemnisation des commergants
dont l'activité serait impactée par des travaux.

¥ Veiller a un meilleur équilibre entre le coeur
de ville et la zone commerciale du Pas de Saint-
Jacques.

COUP DE
@ Offrir un accompagnement aux entrepreneurs

qui souhaitent s’installer. FACILITER LA RECHERCHE
DE STAGE POUR LES JEUNES

¥ Réexaminer la vente de la place des Castors,
suspendue suite aux irrégularités que nous
avons pointées dans la délibération proposée au . . ia
vote du conseil municipal. Le porteur du projet mique pour permettre aux jeunes d'étre ac-
n’a pas a subir les erreurs commises par les élus cueillis en stage a Buxerolles.

en charge du dossier.

Resserrer les liens avec le monde écono-




’T VILLE

UNE VILLE qui poIT [ RESPovsaas

RETROUVER SON RANG ET SON
INFLUENCE A GRAND POITIERS

Le mandat qui s’achéve a vu le poids de Buxerolles diminuer dans Grand Poitiers. Nous avons le
sentiment que nous ne sommes plus suffisamment écoutés. L'exemple le plus visible est la nouvelle
tarification de la salle des Castors, qui n‘aurait jamais dd étre adoptée. Nous voulons remédier a cette
situation en faisant peser a nouveau Buxerolles dans la communauté urbaine.

¥ Renégocier les tarifs d’utilisation de la salle @ Améliorer et adapter la desserte par les bus
des Castors par les associations. Dans le man-  Vitalis.

dat actuel, pour la premiere fois, Buxerolles
s’est vu imposer des tarifs excessifs. Ludovic
Devergne est le seul élu a avoir voté contre sans
discontinuer depuis l'instauration de tels tarifs.
Racheter la salle des Castors nous semble étre
une option beaucoup trop lourde financiere-
ment. Cela mobiliserait probablement 3 mil-
lions d’euros et bloquerait pendant plusieurs
années d’autres investissements importants.

COUP DE

REPRENDRE EN GESTION
DIRECTE NOS GYMNASES

Nous mettrons a I'étude la reprise en ges-
tion directe des gymnases Colette Besson

Somme a laquelle il faudrait ajouter les frais et Eric Tabarly. Leur transfert et leur gest'l\on
de fonctionnement, plus de 60 000 euros par par Grand Poitiers ne donnent pas entiere
an. Nous préférons trouver une solution moins satisfaction aux associations. Nous deman-
onéreuse et donc plus réaliste. derons donc la réactivation du groupe de

travail qui a traité cette problématique,

¥ Faire efficacement le lien avec la communau- sans aboutir jusqu’a présent.

té urbaine. Quand une question se pose, vous
ne voulez plus entendre « il faut voir avec Grand
Poitiers ». En nous faisant confiance le 15 mars,
c’est nous qui verrons avec Grand Poitiers.

[
UNE VILLE AVEC DES  [seclE —
POLITIQUES MUNICIPALES
TRANSPARENTES ET EVALUEES

Le mandat qui s’achéve a trop souvent fait I'impasse sur I'évaluation des actions mises en place. Nous
nous engageons a mener des évaluations et a les rendre publiques. Cela permettra de les poursuivre
ou, en cas d’inefficacité, de les stopper.




UNE VILLE AVEC DES ,
FINANCES COMMUNALES PILOTEES
AU SERVICE D’UN PROJET AMBITIEUX

Une ville responsable, c’est une ville dans laquelle les élus ne font pas une liste de promesses irréa-
lisables. Le contexte financier des collectivités territoriales est particulierement incertain. Les orien-
tations budgétaires de Buxerolles présentées en février 2026 démontrent des fragilités, notamment
en matiere d’autofinancement. Ces raisons nous ont conduit a faire preuve de prudence et a ne pas
promettre I'impossible. Nous avons bdti notre projet avec I’hypothése d’une stabilité des dotations de
I’Etat et un investissement annuel de 1,5 million, lissé sur I'ensemble du mandat, ce qui est cohérent

avec le budget actuel.

¥ Entreprendre un audit financier interne, avec
I'appui de Grand Poitiers, sans colt supplémen-
taire, pour avoir une vision objective de la si-
tuation financiére de la commune. En 2021, un
audit réalisé par un cabinet externe avait co(té
17 000€ et avait conclu a la bonne santé finan-
ciere de notre commune.

¥ Mettre en place un budget vert pour identi-
fier les dépenses en matiere de développement
durable.

¥ Veiller a un endettement compatible avec
notre autofinancement.

¥ Eviter les excédents budgétaires excessifs,
qui ont parfois dépassé 1 million d’euros dans le
mandat qui s'acheve, en mettant en place un pi-
lotage qui permettra un meilleur équilibre entre
engagements et ressources.

¥ Améliorer les conditions de travail et préve-
nir les risques psychosociaux pour préserver la
santé des agents municipaux.

¥ Mettre en place une politique active de re-
cherche de subventions aupres des partenaires.

@ Lancer une grande campagne de collecte au
profit de I'épicerie sociale.

COUP DE

MAITRISER LA FISCALITE '

Veiller a une fiscalité maftrisée, pour pré-
server le pouvoir d’achat. (La taxe fonciere
a flambé de plus de 25 % sur la période
2020/2026, alors que l'engagement avait
été pris de ne pas augmenter les impots).




UNE EQUIPE DYNAMIQUE, EXPER

MENTEE

1- Ludovic DEVERGNE"

45 ans

Route de 'Ormeau
Conseiller départemental
Attaché territorial principal

2 - Ludivine
RIQUELME MARTINEZ
40 ans- Conseillére sortant
LesBizais

Enseignante référente
scolarisation des éléves

en situation de handicap

3 - Michaél
MARTEAU
70 ans- Conseiller sortant

Rue des Vignes
Retraité office public
deI'habitat

4 -Sylvie
SAUSSE*

65 ans

Lessart

Retraitée, ancienne
directrice établissement
associatif culturel

5
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10 - Francette
POPINEAU

65 ans - Conseillére sortant

Allée du Muguet
Retraitée
de 'enseignement

7

1 - Richqrd
CHAUME
73 ans

Rue des Mimosas
Retraité
Responsable Voirie

12 - Laétitia
BREGEGIERE
40 ans

Cité Castors
Fonctionnaire territoriale
mission handicap

4 _ )
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18 - Annabelle

19 - Olivier
MOUSSERION VAN STRAELEN
37 ans 46 ans
Voie Romaine Rue des Papillons

Business Analyst,
secteur des assurances

Assistante maternelle

4 e ~ N

20 - Nathalie
DUCOURET
63 ans

Rue des Rossignols
Retraitée cadre
de la fonction publique

21-Thongsa
RATTANACHANE
58 ans

L'Ormeau
Moniteur I’EPS en
établissement spécialisé

22 - Héléne
CARREYRE
64 ans

Cité Castors
Enseignant-chercheur
Université de Poitiers

28 - Emilie 29 - Hervé
PIGEOT GUYONNET
42 ans 44 ans
LesBizais Rue Abel Tassin

Comédien-fantaisiste

30 - Dorothée

MANGA
45ans

Rue Paul Verlaine
Conseillére clients

31-Bruce

MASCARO LE TOUZE

40 ans

Rue Camille Girault
Secrétaire médico-social

32 - Karida
MOUSSA

37 ans

LesBizais
Secrétaire médicale




ET FIERE DE SES VALEURS

5 -Patrick
MENARD *
60 ans- Conseiller sortant

Rue Paul Verlaine
Conseiller spécialisé
épargne et patrimoine
alaBanque Postale

6 - Marie 7 - Jean-Michel 8 - Cécile

HORREAU* PION* SAUVANET

46 ans 62ans 41ans

Rue du Planty Les Bizais Cité Castors
Directrice Cadreretraité Préventeur, secteur
de I'’éducation de I'aéronautique de I'’énergie

9 - Roland

BOUET

73 ans - Conseiller sortant
Rue des Fauvettes
Médecin hospitalier
pédo psychiatre en
retraite

7

13 - Philippe
PARADOT
69 ans

Rue Camille Girault
Retraité du secteur
agricole

14 - Akila 15 - Armand 16 - Florence

HAMAIMI GEBER LEMOINE

46 ans 71ans 58 ans

Rue des Pierrieres Rue des Bergeronettes Allee Charlie Chaplin

Assistante maternelle Retraité - ingénieur Responsable Finances
cadre de direction au Centre Hospitalier

Henri Laborit

17 - Philippe
ROGEON
58 ans

L'Ormeau
Enseignant-chercheur
al’'Université de Poitiers

7

23 - Gilbert
YANAMADJI
72 ans

La Pépiniére
Avocat retraité

24 - Cathy 25 - Philippe 26 - Frédérique
VUILLAUME DIGUET CINAR ANAR

29 ans 65 ans 49 ans

Le Bourg Cité Castors Clotet

Juristedansle Retraité de la Banque Enseignante en lycée
secteur associatif de France professionnel

33 -Yann
HECHARD
60 ans

LesBizais
Enseignant-chercheur
Université de Poitiers

27 - Stéphane
MARTIN
40 ans

Avenue des Platanes
Employé secteur social

&
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34 - Fatiha 35 - Christian Responsable - Participative - Humaine
ZOUBIR GAUMONT

51ans 67 ans

La Diniére Rue des Marguerites

Juriste Retraité de I'administration

pénitentiaire

* Candidats au conseil communautaire

19



UNE VILLE PLUS RESPONSABLE AVEC

@ La mise a I'étude d’un centre de santé municipal pour un acces aux soins facilité.

¥ Un colis solidaire pour les ainés qui ne peuvent participer au repas annuel.

¥ Des espaces publics, trottoirs et voiries mieux entretenus grace a un adjoint expérimenté.

W Des ilots de fraicheur avec une plantation massive d’arbres.

¥ La mise a I’étude d’une reprise en gestion directe des gymnases Colette Besson et Eric Tabarly.
¥ Une prévention efficace grace a I'adhésion au groupement de 8 médiateurs de Grand Poitiers.

UNE VILLE PLUS PARTICIPATIVE AVEC

@ Des concertations a tous les étages des politiques municipales.

¥ Un Maire qui rassemble et qui représentera tous les habitants, y compris ceux qui n‘ont pas voté pour lui.
¥ Une démocratie municipale pacifiée.

@ Des réponses systématiques a toutes les sollicitations.

¥ Un budget participatif pour les conseils communaux des jeunes et des enfants.

¥ Des commissions municipales élargies et vivantes.

UNE VILLE pLUS HUMAINE AVEC

@ De nouveaux locaux associatifs pour en finir avec la pénurie a I'oeuvre depuis 2020.

@ Une salle des castors aux tarifs raisonnables.

@ Une restauration scolaire 100% publique, bio et locale.

@ Larénovation du batiment A de |’école Jean-Marie Paratte pour un meilleur accueil des enfants.
¥ Un parc et des batiments de Valvert rénovés et mieux entretenus.
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